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W dniach 10–12 września w Instytucie Psychologii Stosowanej Uniwersytetu Jagiellońskiego odbywa się VII
Zjazd Polskiego Stowarzyszenia Psychologii Organizacji. Spotkanie naukowców i praktyków poświęcone jest
wyzwaniom, jakie stoją przed współczesnym rynkiem pracy, ze szczególnym uwzględnieniem zdrowia
psychicznego pracowników, dobrostanu w miejscu pracy, pracy zdalnej oraz zmian zachodzących w
organizacjach.

Wydarzenie organizowane w Instytucie Psychologii Stosowanej Uniwersytetu Jagiellońskiego odbywa
się pod hasłem „Psychologia, która kształtuje przyszłość pracy”.

Zjazd jest okazją do spotkania przedstawicieli środowiska naukowego oraz praktyków zajmujących się
psychologią pracy i organizacji. W centrum dyskusji znajdują się kwestie związane z dobrostanem
pracowników, przeciwdziałaniem wypaleniu zawodowemu, budowaniem zaangażowania oraz
tworzeniem zdrowych i wspierających środowisk pracy w obliczu dynamicznych zmian zachodzących
na rynku pracy.

W programie znalazły się zagadnienia dotyczące zdrowia psychicznego pracowników, pracy zdalnej,
równowagi między życiem zawodowym a prywatnym, całożyciowego kształcenia, zmian w kulturze
organizacyjnej oraz różnorodności w miejscu pracy. Uczestnicy rozmawiają również o wpływie nowych
technologii na funkcjonowanie pracowników i organizacji, analizując zarówno pojawiające się
wyzwania, jak i możliwości wspierania efektywności oraz dobrostanu zespołów.

Gościem Zjazdu jest prof. Evangelia Demerouti, jedna z czołowych badaczek psychologii pracy i
organizacji oraz współtwórczyni teorii Job Demands-Resources (JD-R), wykorzystywanej m.in. do
badania dobrostanu, zaangażowania i ryzyka wypalenia zawodowego.

W programie znalazł się także panel ekspercki poświęcony odpowiedzialnemu wykorzystywaniu
testów psychologicznych w organizacjach, w tym ich jakości oraz regulacjom dotyczącym ich
stosowania.

VII Zjazd PSPO jest przestrzenią wymiany wiedzy i doświadczeń między naukowcami i praktykami oraz
okazją do refleksji nad tym, jak wiedza psychologiczna może wspierać zdrowie psychiczne
pracowników, rozwój organizacji i budowanie bardziej przyjaznego środowiska pracy w zmieniającej
się rzeczywistości zawodowej.
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